Previdencia do Servidor Publico na Pratica

Uma visao imparcial de RPPS, RPC, RS-Prev e PGBL Privado



Topicos:

1) RPPS (Regime Antigo) versus RPC (Regime Novo ou Multipilar)
2) Previdéncia Complementar na RS-Prev

3) Beneficio Especial

4) Previdéncia Complementar em PGBL Privado

5) Simulador de Migracao (com Beneficio Especial)

6) Resumo de Pros e Contras

Tempo Aproximado de Apresentacao: 1h30min



Palestrante: Felipe Conter Leite

Experiéncia Profissional:

- Agente Autonomo de Investimentos (~2 Anos em periodos intercalados entre 2007 e 2011)
- Auditor do Estado na CAGE de (~2 anos de Jan/2015 a Out/2016)

- Auditor-Fiscal da Receita Estadual do RS de (~7 anos a partir de Out/2016)

- Conselheiro Suplente da RS-Prev — Eleito (~5 Anos — Mai/2018 a 2024)

- Diretor Adjunto da AFISVEC — Associacdo dos Auditores-Fiscais da Receita do RS (a partir de 03/2023)

Certificacoes:

- Agente Auténomo de Investimento em 15/04/2007 pela ANCORD
(Associacao Nacional das Corretoras e Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios, Cambio e Mercadorias)

- Especialista em Investimento (CEA) em 12/03/2019 pela ANBIMA
(Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais)

Foco da Palestra em Imparcialidade




Incertezas

Taxa SELIC nas proximas décadas

Alteracdes normativas (aliquotas, idade minima para aposentadoria, beneficio especial, etc.)
DecisOes pessoais (idade de aposentadoria, exoneracao, uso do capital antecipadamente, etc.)
Taxa de Rentabilidade dos Investimentos (RS-Prev ou investimentos privados)

Taxa Real de Crescimento ou Decrescimento da Remuneracao

Taxa de Contribuicao na RS-Prev (4,5% a 7,5%)

Quais premissas utilizar?

Depende de cada pessoa



1) RPPS (Regime Antigo) x RPC (Regime Novo ou Multipilar)

Previdéncia Privada

RS PREV

Beneficio Especial

Aliquotas progressivas sobre o teto do RGPS.

ipé/ Exemplo:
PREY | pesconto: R$ ~900 (2023)

Aliquota Efetiva: 11,69%




1) RPPS (Regime Antigo) x RPC (Regime Novo ou Multipilar)

Remuneracao
Hipotética:
RS 35.500
<
i
l:I)T’eREV
Aliguota

Efetiva
~16%

Desembolso Total:
RS ~5.700

=

RS ~2.100

RS ?

RSO

RS ~900

Desembolso Total:
RS ~3.000

Previdéncia Privada

Opcional: até 7,5% sobre a diferenca entre a

remuneracao bruta e o teto do RGPS.

&

Exemplo: RS 35.500 — RS 7.500 = RS 28.000
RS 28.000 x 7,5% = RS ~2.100

Beneficio Especial

Aliquotas progressivas sobre o teto do RGPS.

ipe\’ Exemplo:
PREY | pesconto: R$ ~900 (2023)

Aliquota Efetiva: 11,69%




1) RPPS (Regime Antigo) x RPC (Regime Novo ou Multipilar)

Remuneracao
Hipotética:
RS 35.500 R3 2.700
RS ~2.100
<
i
l:I)T’eREV
RSO
RS ~900
Aliguota

Efetiva
~16%

Desembolso Total:
RS ~5.700

B Desembolso Total:

RS ~5.700

Previdéncia Privada

Opcional: até 7,5% sobre a diferenca entre a

remuneracao bruta e o teto do RGPS.

&

Exemplo: RS 35.500 — RS 7.500 = RS 28.000
RS 28.000 x 7,5% = RS ~2.100

Beneficio Especial

Aliquotas progressivas sobre o teto do RGPS.

ipe\’ Exemplo:
PREY | pesconto: R$ ~900 (2023)

Aliquota Efetiva: 11,69%




Visao do Valor Desembolsado

Menos Diversificado X Mais Diversificado

RPPS (Regime Antigo) RPC (Regime Multipilar)

[NOME
DA

[NOME CATEGOR
DA IA];

CATEGOR [VALOR];
IA]; [PORCME

IPE Prev;
RS 5.700;
100%

[VALOR]; TAGEW]
[PORCEN CATEGOR

TAGEM] IA];
[VALOR]J;
[PORCEN
TAGEM]

Desconto Total:
RS ~5.700

Desconto Total:
RS ~5.700



Visao do Valor do Beneficio

RPPS (Regime Antigo)

IPE Prev;
RS
35.500;

100%

Beneficio:
RS ~35.500

RPC (Regime Multipilar)

[NOME
DA

CATEGORI
Previdénc N

ia Privada

[NOME
DA
CATEGORI Beneficio

A] Especial

Beneficio:
RS ?



Contribuigdo
previdenciaria
do Inativo

Aliquotas de
contribuigao
progressivas sobre
aremuneracao

or ,sendo 0s
vertidos para

S/RS

valore
o RPP!

Aliquotas de
contribuicdo
progressivas sobre
o valor do beneficio

concedido

Sobre a total da

Aliquotas de
contribuigcao
progressivas sobre o
Teto do RGPS, sendo os
valores vertidos para o
RPPS/RS,

Aliquotas de
contribuicdo
progressivas sobre o
valor do beneficio
limitado ao Teto do
RGPS,

Sobre o valor da

progressivas sobre o
Teto do RGPS, sendo os
valores vertidos para o
RPPS/RS,

)

a contribui¢cao
g je até
sobre adiferenca
entre a remuneracao

bruta e o Teto do RGPS.

>-Prev é

x
75

No RPPS: Aliquotas de
contribuicdo
progressivas sobre o
valor do beneficio
limitado ao Teto do
RGPS.

No RPC: nao ha

Sobre o valor da

Comparativo no site da RS-Prev:
RPPS x RPC

https://rsprev.com.br/migracaoderegime




2) Previdéncia Complementar na RS-Prev

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, de natureza publica, com personalidade juridica de direito privado.
Sem fins lucrativos.

Conselhos deliberativo e fiscal com composicao paritdria entre Participantes (servidores publicos eleitos) e Patrocinadores.
A RS-Prev administra o Plano de Beneficios denominado Plano RS-Futuro.

A RS-Prev é fiscalizada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, sem prejuizo das competéncias
constitucionais do TCE-RS.

Conselho Deliberativo

Diretoria Executiva

Diretoria Diretoria Diretoria

Conselho Fiscal

Diretoria

Presidéncia Investimentos Administracao Seguridade




Migracao diferente de Adesao

Por que aderir a RS-Prev?

1) CONTRAPARTIDA (100%)

2) Beneficio do IR (27,5% do valor do participante)
3) Taxa de Carregamento (6,5% do participante e do patrocinador)

Prazo de Acumulagio

Taxa de Administracdo Equivalente

20 anos

30 anos

35 anos

40 anos

Contribuicao do Participante:

RS 2.000
- RS 130 (Taxa de Carregamento)

RS 1.870

Contribuicao do Patrocinador:

RS 2.000
- RS 130 (Taxa de Carregamento)

RS 1.870

A 4

RS 3.740

A

+ RS 550 (Deducdo do IR)

RS 4.290




Investimentos da RS-Prev

Posicao em Dez/22:

- De todo o investimento do RS-Futuro, aproximadamente 85% esta em Renda Fixa
- De todo o investimento do RS-Futuro, aproximadamente 61% esta atrelado ao IMA-B

Por que?

O indice de Mercado ANBIMA, conhecido como IMA, é referéncia para os investimentos em renda fixa.

IMA-B: formado por titulos publicos indexados a inflacao medida pelo, que sao as NTN-B (IPCA+).



Carteira Funpresp — Alocagao Total Carteira Funpresp — Alocagao dos Titulos Publicos

Carteira Preservacgao Carteira Preservacgao

Posicao: 31/12/2022 Posicao: 31/12/2022

Alocagao em titulos pablicos Alocago em titulos pblicos

* Titulos pdblicos
federais
® Fundo de Investimento
em renda fixa Safra
® Fundo de Investimento ® Nota do Tesouro
em renda fixa Santander Nacional Série B - NTN-
® Empréstimos a B
Participantes “ Nota do Tesouro
® Fundo de renda fixa de Nacional Série F - NTN-F

crédito privado
Santander

® Fundo de renda fixa de
crédito privado Daycoval

Total da carteira Preservagao: RS 3.825.268.749,01 Total da carteira Preservagao: RS 3.825.268.749,01




Preco do Titulo

Marcacao a Mercado X Marcacao na Curva

.\ Desagio e Marcacdo na Curva === Marcacdo a Mercado

Prazo



LTH Jan/2023 - Taxa

LTN Jan/2023 - PU




Subindices:

G150

G100

G050

Gooo

7850

7800

Ta30

Ta0a

770

7700

IMA-B

Desempenho

v Desempenho: | Valor do indice v |

IMA-B

Variacdo diaria:

Data de referéncia 31/12/2021

0,05% Variacao mensal:  0,22%

Periodo de | 01/01/2021 | a | 31/12/2021

Variacdo anual:  -1,26%

Periodo de 01/01/2021 3 31/12/2021 - Desempenho: Valor do indice. (Dados aisponiveis a partir de 01/06/2017)

o IMA-B

Marcacido a Mercado: https://www.rsprev.com.br/vamos-entender-mais-sobre



https://www.rsprev.com.br/vamos-entender-mais-sobre
https://www.rsprev.com.br/vamos-entender-mais-sobre
https://www.rsprev.com.br/vamos-entender-mais-sobre
https://www.rsprev.com.br/vamos-entender-mais-sobre
https://www.rsprev.com.br/vamos-entender-mais-sobre
https://www.rsprev.com.br/vamos-entender-mais-sobre
https://www.rsprev.com.br/vamos-entender-mais-sobre

Demonstrativo do Participante de Maio/202

3:

Taxa Meédia de aquisigao de titulos NTN-B em carteira propria:

~ B8

Titulos Publicos em 09/07/2023:

TESOURO IPCA™ 2029

TESOURO IPCA™ 2035

TESOURO IPCA™ 2045

(?) IPCA +5,13%
{?} IPCA + 5,23%
{?} IPCA + 5,59%

Demonstrativo do Participante de Maio/2023 — Back-test: O grafico abaixo demonstra visualmente o desempenho anual acumulado de RS 1
investido hipoteticamente na estratégia atual em comparagdo com a inflagdo, compreendendo o periodo de 01/04/2013 a 01/04/2023.”

—— PN ——H

Futuro

—
Retorno acumulado de 44% acima da
inflagdo em uma periodicidade de 10 anos

Equivalente a uma taxa de IPCA
+ 3,7% ao ano

L}
&| RS PREV

FUNDACAD DE PREVIDENCIA CO LEMENTAR DO
SERVIDOR PLBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO 50U




@ rs.prev

R$ 100 milhodes .

ey




Regulamento do Plano RS-Futuro

SecaoV
Das Formas de Recebimento dos Beneficios

Art. 34. A renda mensal da Aposentadoria Programada e da Aposentadoria por Invalidez
sera paga pelo prazo, em meses, equivalente a expectativa de vida correspondente a idade
do Participante na data da concessdo do beneficio, estimada através da tabua de
mortalidade que estiver prevista no Plano de Custeio, podendo o Participante,

. . . — - -
alternativamente, optar pelo recebimento em prazo diverso,jdesde que nao inferior a 1
_[cento e oitenta) meses.

§ 32 O Participante podera optar por receber a vista, em pagamento unico e a titulo de

Art. 25: | primeira prestacdo de seu beneficio, o valor de atéj25% (vinte e cinco por cento)jdo saldo
da Conta Participante de suajReserva do Participante

A

SecdoV
Do Resgate Tempo de inscricdo no Plano até a data do % da Conta Patrocinador a ser
rompimento do Vinculo Funcional incluido no valor do Resgate
Art. 47. 0 Participante Patrocinado, Individual, Especial ou Vinculado podera optar pelo até 3 anos 0%
Resgate, desde que: a partir de 3 anos 504
I - ndo esteja em gozo de beneficio previsto neste Regulamento; e . il part?r de 6 anos 1[!2;1;
II - nio tenha optado pela Portabilidade. a partir de 9 anos 15%

§ 1° 0 Resgate sera pago desde que tenha ocorrido qrompimento do Vinculo Funciunaﬂe a partir de 12 anos 20%

S— . 0
compreendera a integralidade do saldo da respectiva Reserva do Participante, ressalvada a ..a p..art!r ge 12 '_fmﬂs gg{ﬂ
aplicacdo de um dos percentuais a seguir sobre a Conta Patrocinador, se nela houver saldo, ..a p..art!r € '_Emﬂs jﬂ
a depender do tempo de inscricdo do Participante no Plano RS-Futuro, computado este até a p.art!r de 21 anos 40%

a partir de 24 anos 50%

0 momento em que tiver ocorrido o rompimento do Vinculo Funcional:




Beneficio Definido x Contribuicao Definida

Beneficio Definido (BD): De forma simples, o planos
BD sdao como um condominio, onde todos contribuem
para formacao de uma conta mutua que sera utilizada
para arcar com os pagamentos de beneficios. O valor
ou nivel do beneficio é previamente estabelecido no
regulamento do Plano. Entretanto, as contribuicdes
realizadas por participantes, patrocinadora e
assistidos sao definidas por aliquotas aplicadas sobre
o salario/beneficio e variam de acordo com a
evolucao na carreira do participante.

Contribuicao Definida (CD): Nesta modalidade, cada
participante possui a sua conta, formada pelas
contribuicdbes do participante e do patrocinador e
acrescentada também a rentabilidade obtida na
aplicacao desses recursos. O valor do beneficio é
ajustado com base na conta mantida em seu nome.




Limites de Alocacao de recursos

Quadro 17 - Limites de alocacdo dos recursos do Plano RS-Futuro.

Segmento de Aplicacdo Limite Res. 4.994/2022 Alocacdo Alvo Limite Inferior Limite Superior
Renda Fixa 100% 78% 34% 100%
Renda Variavel 70% 11% 0% 125% |
Estruturado 20% 6% 0% 15%
Exterior [[10%] 5% 0% 10%
Imobiliario 20% 0% 0% 15%
Operag¢bes com
participantes 15% 0% 0% 1%
Quadro 20 - Limites por modalidade de investimento
LMITES
MODALDADE DE IMVESTIMENTD PLAND PG PLANO
LeeAL ES-FUTLRO ES-MUNICIFIOS

REMNDA FICA 100% 10086 10044 10084

Tiules da dr.r'ldv:l.-'rusb'liv:':ric: federal ou cotas de fundes de indice (ETF] 1 00% 1 009% 1 004 1 0%

compostos exdusivamente por TP

C :-n'l_':lfc de mi-.--iz de RF excluide o TP e EIF compostos 80% 3094 80% 30%

exclusivamente por TP

Quadro 21 - Limites de alocacdo por emisso

PLANC
RS-MLMICIPIOS
Tesouro Nacional 100% 100% 100% 100%
Instituictio financeira autorizada a funcionar pele BACEN 20% 20% 20% 20%

Demais emissores 10% 10% 10% 10%




Limites de Alocacao de recursos

Quadro 22 - Limites de concentracao por emissor

LIMITES

PLANOD
RS-RUTURCY

%% do copital total e do capital votante, inclvinde os bonus de subscricac
e os reclbos de subscricdio, de uma mesma sociedade por ogdes de 25% 25% 25% 25%
capital aberto admitida ou ndo a negociacio em bolsa de valores

% do PL de IF bancdrio, ndo boncdria e de cooperativa de crédito

avterizade o fundionar pelo Banco Central 25% 25% 25% 25%
%o do PL de FIDC ou FICFIDC 25% 25% 25% 25%
I% do PL de fundo de investimento em cotas de fundo de indice (ETF) | 25% 25% 25% 25%
n__.;': . . P . = ) _ )
Y2 do PL de funde de investimente ou funde de investimente em cotaz de 25_}{} 25%} 2:’% 25{}]:'

fundo de Investimento classificado no estrutvrado
%o do PL de Fll e FICFII 25% 25% 25% 25%
% do PL de fundo de investimento no exterior, constituidos no Brasil, de a o o o
que tratam os indsos ||, [V & V| do art. 26 da Rescl. 4.994,2022 25% 2% 2% 25%
%o do PL de demais emissores 25% 25% 25% 25%

% do Pl separado constituido nas emissdes de certificado de recebiveis 259 259 259 259
o A0 K] A0

com a adocdo de regime fiduciario
% do PL do fundo de Investimento constituide no exterior de que trara o 15% 159 159 159
inciso lll do art. 26 da Resol. 4.994/2022 ° ” ” i

% do PL do emissor sodedade por octes de capital fechado (ort. 2 da

Lein® 12.431)

15% 15% 15% 15%

Quadro 23 = Limites de concentracdo por investimento

LMITE POR FLAMO

%o de uma mesma classe ou série de cotas de fundos de investimentos e
demais titulos ou valores mobiliarios de renda fixa.

25% 25% 25% 25%




3) Beneficio Especial

1) Lei Complementar n? 14.750/15 (Institui o RPC e outras questdes)
2) Lei Complementar n2 15.511/20 (Altera a LC n2 14.750: Institui o Beneficio Especial e outras alteragdes)

3) V - fica incluido o art. 27-A, com a seguinte redacdo: “Art. 27-A. E assegurado aos servidores e membros de
Poder abrangidos na hipétese do inciso Il do art. 22 (op¢do pela migracdo) o direito a um Beneficio Especial...”



Calculo do Beneficio Especial:

Art. 27-A § 12 O Beneficio Especial sera equivalente a diferenca entre a média aritmética simples das remuneragdes ... atualizadas pelo indice IPCA ... até
a data de opc¢ao ... correspondentes a 100% (cem por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aguela competéncia, e o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social as aposentadorias
e pensdes, multiplicada pelo fator de conversao.

Atualizagao pelo IPCA 213 IVEES R Atualiza¢3o pelo RGPS

contribuicao >

\ |
RS 29.000 RS 29.500 RS 30.000 RS 30.000 - RS 7.500 =RS$ 22.500 x 130 = RS 5.625 BE: RS 5.625 (+ Atual.) (20 anos)
1 t t t 520 Teto RGPS: R$ 7.500 (+ Atual.) (Vitalicio)

Més 1 Més 2 Més 3 Momento da Data da
Mi ~ Aposentadoria
igracao

§ 22 O fator de conversdo ... é limitado ao maximo de 1 (um), serd calculado mediante a aplicagdo da formula ... (Tempo de Contribuigédo / 520)
§ 32 O Beneficio Especial sera pago ... pelo prazo de 260 (duzentos e sessenta) meses ... (20 anos)
§ 42 O Beneficio Especial sera reajustado ... nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 52 Os valores devidos a titulo de Beneficio Especial, por ocasiao do obito do servidor, serdao pagos aos seus dependentes, habilitados a pensdo por morte
junto ao RPPS/RS,...



4) Previdéncia Complementar em PGBL Privado.

[ Previdéncia Cemplementar Privada ] = Previdéncia Publica

Previdéncia Complementar
Fechada (“Fundos de Pensao”)

Previdéncia Complementar

Aberta

Modalidades: | €:)E VGBL PGBL

PREVIC

Entidades Fechadas de Previdéncia

Entidades: Bancos, Corretoras, etc. Complementar (EFPC)

EFPC Patrocinada EFPC Instituida

(RS-Prev) (Jusprev)




Previdéncia Complementar Aberta

2]
Planos de previdéncia complementar disponiveis

PGBL Privado:

| RS ~2.700,00
Ecosmx-:. [] medo [ Ao % Apenas para investdor Qualficado. 1@ Contratagdo bloqueada + Filtros Restituicao de IR
~RS 742,50

Aplicagdo Taxaadm.  Risco Rentabilidade (%)

260 pl
planos minima (%a.a)  (0-100) Meés 12M

x Apenas para Investidor Quali]‘|oad0o Risco o Risco A | tidor Qualificad
= e . * > i . * enas para Investidor Qualificado
Baixo D Médio I:l Alto I:l Baixo Médio l:l Alto * Apenas para Investidor Qualificado D Sa4iko I:l Médio * Ap p

o e Aplicagdo Taxa adm. Risco 127 planos Aplicacédo Taxaadm.  Risco 66 planos Aplicac&o Taxaadm.  Risco
- ini o B ini % a.a. S
P minima (%a.a.) (0-100) minima (%aa.) (0-100) minima (%a.a.) (0-100)
AF Invest Geraes XP Seg Prev FIC FIRF CP Suno Agdes XP Seg Prev FIC FIM
V8 Vanquish Termo XP Seg Prev FIC FIRF o ) ~ RS 500,00 0,90 n i eatioe DU S R$ 500,00 2,00
o i o - RS 500,00 0,85 1 ! wu
g ' . SPX L Plus XP Seg Prev FICFIM &
Az Quest Altro Prev XP Seg FICFIM CP (3 RS 500,00 115 n P a.ﬂ.cer us .eq rev [} RS 500,00 200
Trend Pds 1 XP Seg FIC FIM @ end ’ G ’ ’
Porto CP Prev XP Seq FICFI RF Adam XP Seg Global Prev IG FIC FIM
_ cfr_o _rev al < ] RS 500,00 0,90 a T e RS 500,00 2,00 a
Trend Pds-Fixado XP Seg Prev FIC FIRF
T RS 500,00 025 1
i : RPS Prev Agties XP Seg FICFI H
t?c?ané.VaI?r Ac{\. |.so.ry ).<P Se.g Prev FICFIA (3 RS 500,00 200 n " f?V CUES“ eQ. . * RS 500,00 2,00 a
Icatu Vanguarda Pos-Fixado FIRF Prev
’ G RS 1.000,00 035 ! Absalute End XP Seg FICFIA P
rend ! ) B JGP Crédito Prev Advisory XP Seg FIC RF CP solute Endurance €g rev. 3
Jor bredtio Frev Aduisory X 520 RS 500,00 095 a pulfimercadas Dut RS 500,00 200 26
SulAmeérica Brasil Plural FIC FIRF CP RS 30.000.00 0.80 %
— . , .000, ) Advantage Prev XP Seq Advisory FIRF CP ARX Income 100 XP Seg Prev FICFIA (3
9_”35& dvantage Frev 2 seg Advisory RS 500,00 0,80 6 | R N . R$ 500,00 2,00 26
Brasil Plural Prev CP FIC FIRF . Aft Icatu P FIM 70
o o RS 20.000,00 0,80 2 A.Z. ?uest Luce tﬂ\dwsc.'.ry Icatu Prev FIC FIRF CP LP RS 10.000,00 1,00 ) 1_ena c.a u __r?‘r é RS 10.000,00 1,80 a




Imposto de Renda em PGBL

EXEMPLO DE DEDU(;ED DO PGBL
NO IMPOSTO DE RENDA

_

Renda bruta anual RS 100.000,00 RS 100.000,00

(-) Contribui¢do para PGBL 12%  R$ 12.000,00 RS 0,00

(=) Base célculo
Imposto de Renda

Economia de Imposto de Renda -

R$ 88.000,00 R$ 100.000,00

TABELA REGRESSIVA DE ALIQUOTAS
DO IMPOSTO DE RENDA

PERIODO ALIQUOTA

Até 2 anos 35%
De 2 anos até 4 anos 30%
De 4 anos até 6 anos 25%
De 6 anos até 8 anos 20%
De 8 anos até 10 anos 15%

Mais de 10 anos 10%




Investir em PGBL ou investimento “normal”? (Com Mesmos Niveis de Risco)

Cenario 1:

RS 10.000 em PGBL.

RS 2.750 revertido em restituicdo do IR
“salarial”, podendo ser reinvestido.

RS 12.750 de saldo aplicado.

Suposicao de valor multiplicado por 17x em 30
anos uma taxa nominal de 10%a.a.*

RS ~223.000 de saldo final

IR de 10% do valor resgatado (RS 22.300)

RS ~200.700 Valor liquido final.

+33%

Cenario 2:

RS 10.000 em investimentos tributados em 15%.

I”

RS 0 revertido em restituicdo de IR “salaria

RS 10.000 de saldo aplicado.

Suposicao de valor multiplicado por 17x em 30
anos uma taxa nominal de 10%a.a.*

RS ~175.000 de saldo final
IR de 15% do lucro (RS 24.750)

RS ~150.250 Valor liquido final.

*Entre 2003 e 2022 a média da meta da Taxa Selic observada em cada ano foi de 11,45%.




Simprev 2.0

SIMULADOR DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A
-f
3 s él’ié(/{,’),(; l/ '\I'_
: @ ° —
P'lefz)(w‘ .

: i 6&/»14’,{'.(11,

: i o e |

2 : .4'-/.‘;»./\'-‘ = .
£ &

|O Tesouro do Estado do RS|desenvoIveu esta ferramenta para auxiliar o servidor publico na simulagao de alternativas para aposentadoria, considerando as regras

previdenciarias vigentes.

PORTAL DO SERVIDOR http://www.simprev.rs.gov.br/

Acesse para simular com seus dados

GOVERNO DO ESTADO
< RIO GRANDE DO SUL

TESOURO
do Estado do RS



Simprevis 20

SIMULADOR DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

RS 10.000,00—

RS 0,00
: s T T T s e T o P T o e s L e e s o]
f*‘}lég&”u“uéﬁlé&@égélé!&fo“égé;««‘”«“«f\<b<z'>"

*Valores brutos descontada a contribuigéo previdenciaria (CP).

PREMISSAS

Resumo das premissas adotadas para a simulagéo, considerando os dados informados pelo servidor e as variaveis utilizadas pelo sistema.

Remuneragao inicial bruta R$ 35.000,00
Idade atual/idade de entrada na RS-Prev 38

Idade de aposentadoria 70
Contribuigdo basica 7,50%
Contribuigdo facultativa 0,00%
Contribuigdo obrigatdria (IPE Prev) 11,68%
Taxa real de crescimento da remuneragao - ativo (ao ano) 2,00%

Valor atual do teto do RGPS/INSS RS 7.507,49
Despesas administrativas RS-Prev como ativo (incidentes sobre a contribuigdo basica) 6,50%
Despesas administrativas RS-Prev como inativo (incidentes sobre os beneficios) 0,50%
Numero de parcelas mensais por ano do beneficio da RS-Prev 13

Numero de parcelas mensais por ano do Beneficio Especial 13

Taxa real de crescimento do teto do INSS/RGPS (ao ano) 0,00%

Taxa de rentabilidade da reserva RS-Prev (ao ano) 3,50%



SimprevRS nao preve:

- Investimentos privados
(muito importante).

- Seguro de vida opcional
para valores acima do
teto do RGPS.

- RS 2.700

Dica: Utilizar o campo de contribui¢des facultativas ao RS-
Prev para simular o montante aplicado em previdéncia

privada:

Contribuigao facultativa para a RS-Prev

O Nao desejo contribuir
O Contribuigdo em %
O Contribuicdo em RS

@ Igualar a contribui¢a@o ao valor que contribuia para o IPE Prev antes da
migragao para o RPC

RS ~2.100

RSO

RS ~900

vidéncia Privada

@] RS PREV |

Beneficio Especial

i

S
BREV




5) Resumo de Prds e Contras

RPPS (Regime Antigo) x RPC (Regime Novo ou Multipilar)

Pros:

Integralidade e paridade (para quem tiver).
Obrigatoriedade do Estado no pagamento da aposentadoria,

mesmo quando deficitario.

Renda vitalicia.

Serve como seguro também (pensdo e/ou invalidez com salario
integral).

Valores mais previsiveis, mas sem garantias.

Pros:

Diversificacao em varias fontes pagadoras (Regime Multipilar)
Contrapartida do estado efetiva na RS-Prev, nao somente “contabi
Contribuicdes podem ser aproveitadas ao pedir exoneracao.
Adiar data de aposentadoria aumenta exponencialmente o valor
investido.

Possiveis preocupacdes menores com a previdéncia por estar em
diversas fontes pagadoras.

Possibilidade de resgate antecipado do valor no caso dos PGBL’s e/ou
outros investimentos privados.

III

Contras:

Contribuicdes nao sao aproveitadas ao pedir exoneragao.
Concentracao financeira (“todos ovos na mesma cesta”).

Possiveis preocupacdes maiores com a previdéncia em uma Unica
fonte pagadora.

Novas reformas previdencidrias (aumento de aliquotas e tempo
de aposentadoria).

Desconto previdencidrio na inatividade.

Possivel perda real salarial do teto do STF (de 2004 a 2025 perda
de aproximadamente 1,31%a.a.)

Contras:

E sugerido um minimo de conhecimento sobre investimentos.
Incertezas quanto ao rendimento do valor investido (depende de gestao
e do mercado).

Impossibilidade de garantia de valor do salario, sendo possivel apenas
previsdes matematicas.

Necessidade de fazer seguro.




Lembre-se:

O prazo limite para optar pela migracao de regime vai até




Obrigado



