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PROPOSTA DO GOVERNO PARA A PREVIDENCIA

Idade minima sera de 65 anos para homens e 62 para mulheres
Contribuicao minima passa de 15 para 20 anos no INSS
Aliquota de contribuicio sera por faixa salarial: quem ganha mais paga mais
Servidores seguirdo regras do INSS, com transi¢ao mais rigorosa
Beneticio paraidoso de baixa renda sera de R$ 400 aos 60 anos

A MAIS AMBICIOSA
DAS REFORMAS

Texto enviado por Bolsonaro a Camara preveé regras mais duras para quem ganha mais e economia de R$ 1,1 riem 10 anos
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BOLSONARO +DOMINGO

‘Semreforma, tendénciae
pais chegar abeirado caos’ oo .

DE PRECOE,
Presidente dizque mudanca na Previdéncia ndo pode levar umano para ser aprovadapelo c QU ALID ADE‘
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ENTREVISTA
Walter Schalka / presiente pa suzano

Presidente da maior produtora de celulose do
mundo confia na aprovagdo da reforma, mas diz
que governo deve aprender a lidar com Congresso

EDUARDOSALGADD L RENATO ANDRADE scmvaiad ogiono con s alomusd

‘NAO PASSARA
PREVIDENCIA
E 0 CAOS
TOTAL

R frenteds Suzano, & mai-

or produtorade celulose
do mundo e uma das pri-
meiras na fabricacio de pa-
pel, Walter Schalka diz que
o governo deve passar por
um processo de aprendiza-
gem na sua relagio com o
Congresso e acredita que a
proposta de reforma da Pre-

discutinde é quanto a pro-
postadogoverno serd mexi-
da. O gue o Congresso v
querer buscar éuma maior
equidade. Os servidores pi-
blicos lederass, militares,
sindicalistas vio brigar para
tentar minorar a sua parte,
Mas niofodgmus Lransfor-
mar areforma da Previdén-

-~

completamente inelicien-
te. Nio falta verba para a
educagio ou para a satde,
falta é gestio. Temos z}ue fa-
zer também uma relorma
fiscal. Ha problemas sérios
n politica de subsidios. O
Brastl d4R$ 300 bilhdes em
subsidios aoano. Hoje tem
RS 60 bilhdes em subsidios
na Zona Francade Manaus.
Se acabasse com a Zona
Francade Manaus inteira e
desse esse dinheiro paraa
populagio era melhor do
que dar os subsidios. Co-
nhego uma empresa que
compraprodutosnaChina,
desmonta 14, embarca para
o Brasil, remonta em Ma-
naus e vende aqui. Qual o
valor agregado disso parao
pais? Outro subsidio que
tem de terminar é a forma
como operamos o conceito
do Simples. Sou a favor do
Stmples, mas nio da forma
como estd. Minha esposa,
outro dia, fol numa loja
COMPIrar movels para uma
casa que temos na praia. O
caminhio chegou i na
praia com 13 notas fiscais,



CORREIO BRAZILIENSE

(DOMINGO)

Conquistando o

Além dadieta

0 grande desafio é
entrar no mercado

Estilo de vida, falta de rotina,

m u n o dormnir powce e maus hibites No DF, 41% das jovens Umna dona de artestas,
& também pesam na balanca de 17 a 24 anos estdo uma resdénoa e musto
3 dosemprogados trabalho coletva

Do Planaleo Cerstral, profi s a
ganham as passarelas da moda &
polos anco continentes, A B 3
exemplo de Elaine Neves (foto), B Poderosas pOCO de carinho

modeios brasilienses ddo a dica Torty 0 spitz aleerdo, fisgou o coragdo
personalidade ¢ urna das {fotoh carm duas das caractersticas ma

gualidades gue Jevam so sucessa

da race oapego e afanlidase de aprender

“AnovaPrevidenciaéo
portal da prosperidade”

» ANA DUSELX » DENISE ROTHENSURG o LEO CAVALCANT

Depois da crise, a volta do otimismo: o ministro da Casa Civil avalia que o fim das hostilidades en

tre o chefe do Executivo, Jair Bolsonaro, ¢ o presidente da Camara, Rodrigo Maia, permitird que a
PEC da Previdéncia seja aprovada no Congresso ainda neste semestre. Para ele, a proposta de
emenda a Constituigio, principal pauta do governo. exige um pacto pelo Brasil. Sem a reforma
preve, o pais corre o risco de se ransformar em uma Grécia ¢ mergulhar no abismo. “Ou vamos
ser Portugal (L), que se equilibrou ¢ hoje € um dos paises europeus que mals crescem”, diz. Lo-
renzonl minimiza o fogo amigo que, até o meio da semana passada, paralisava a tramitacao da
proposta. “E preciso ter tempo, paciéncia, resiliéncia ¢ humildade”, afirma. Na entrevista, ele
também aborda a crise no MEC, torpedeia a “heranca terrivel” gue teria sido deixada pelo PT

“sem falar na roubalheira” — e avisa que "vem af o revogaco”, o fim de uma série de atos buroced

ticos que hoje infernizam 2 vida dos cidaddos. Serd o ponto alto dos 100 primeiros dias de governo
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Presidente do Itau, reforma da
Previdencia e muito boa

@ Por CARLO CAUTI (O 05/02/2019
2 4
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‘E preciso dar um
choque na
Previdéncia’, diz
Luiz Carlos Trabuco
Cappi

@ Estadao Conteudo

postado em 22/01/2019 11:10

ela primeira vez em Davos como presidente do conselho de
administrac¢ao do Bradesco, Luiz Carlos Trabuco Cappi, que completa
50 anos de casa em 2019, tem um recado bastante claro para o
presidente Jair Bolsonaro: é preciso fazer um '"choque' nas regras da
Previdéncia, sem gradualismos. '"N3o da para deixar de ter senso de urgéncia",
afirmou em entrevista concedida ao Estadao/Broadcast na noite de segunda,
21, no centro de convengdes do Forum Econdmico Mundial de Davos.
O Imével dos Seus Sonhos esta na
Imobilidria Colnaghi. Converse com Nossos n

% (i) pecialistas

@

&
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Arena Previdéncia, Previdéncia Privada

XP cria seguradora para vender planos
de previdéncia privada proprios

ANGELO PAVINI
21 de marcode 2019, 15:25 » 665

f rocoooo JNSSMMIMSEIS] G- cooov-
Quero receber a newsletter gratuitamente

Com o objetivo de oferecer também opcdes em previdéncia privada, o Grupo XP lancou a XP

Seguradora. Ela vai oferecer produtos proprios de alta performance e com gestao ativa. Neste
primeiro momento serao lancados cerca de vinte e cinco fundos com planos PGBL e VGBL para
clientes pessoa fisica, com as mais diversas estratégias, que vao desde renda fixa aos mandatos

multimercados, geridos pelas principais gestoras independentes do pais.
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'Servidores sO querem
privilégios', diz
secretario da
Previdéncia

Em entrevista ao Correio, o secretario lembra que a situacao de alguns
estados é ainda mais critica do que a da Uniao

@ Alessandra Azevedo @ Rosana Hessel
0/03/20

12 08:00




EXPRESSAO DE OPINIAO

REFORMA DA
PREVIDENCIA

O BRASIL NAO PODE ESPERAR!

A Confederacao Nacional da Indastria (CNI) defende mudancas urgentes na
Previdéncia. O modelo atual é inviavel do ponto de vista financeiro e injusto
do ponto de vista social. Tornou-se insustentavel diante das expressivas
transformacoes demograficas ocorridas no Brasil nas dltimas décadas.

A faixa dos brasileiros com idade superior a 65 anos triplicou nos dltimos
SO anos e a expectativa de vida aumentou. As regras de concessao
dos beneficios ndo sao compativeis com a mudanca populacional, que
se intensificara nos proximos anos. As normas atuais levariao o Pais,
fatalmente, ao colapso financeiro, ja gue o rombo aumenta ano apos ano.
A conta ndo fecha.

Sem mudar a Previdéncia, toda a sociedade tera de arcar com os custos de
elevacdo da carga tributaria para viabilizar o pagamento dos beneficios.
Tambeém faltardo recursos (nos planos federal, estadual e municipal)
para a prestacao de servigcos essenciais, como saude, educacao,
seguranca, infraestrutura e inovacao - setores onde a atuacdo do poder
publico é fundamental.

A reforma do sistema previdenciario € a principal prioridade da Agenda
Legisiativa da Indastria e uma bandeira antiga do setor. Para a CNI, essa
€ uma medida inadiavel e imprescindivel para o Brasil voltar a crescer.
Essencial para o equiilibrio das contas publicas, a atracao de investimentos,
a geracao de empregos e a retomada do desenvolvimento econdmico e
social do Pais.

O destino da Nacao e das futuras geracoes esta nas maos do Congresso
Nacional. Confiamos no patriotismo e no bom senso dos parlamentares,

que certamente iraoc aprovar uma Previdéncia justa e sustentavel.

O Brasil n3o pode esperar!

CNI-

Confederagcdo Nacionai da Inddstria
PELO FUTURO DA INDUSTRIA




MOTIVAGOES DA REFORMA

*A) Crise fiscal
*B) Evolucao demografica
*C) Equilibrio financeiro e atuarial

D) EC 95/16 — Teto de Gastos



ALTERNATIVAS

*A) Elevacgao da carga tributaria
*B) Aumento da Divida Publica

*C) Corte de programas sociais



SAIBA TUDO SOBRE A REFORMA (www.anfip.org.br)

Saiba tudo sobre a

Reformada
Previdencia

Presint - Aaa0nS
ANFIP e Frente Bloco de oposicdo se
- Parlamentar divulgam alinha contra a reforma
RIS Nota Publica B da Previdéncia

P— [R—
Frente em Defesa da
Previdéncia prepara
relancamento de
atividades

) pressincia - morzons

Lider do governo na
Cémara recebe
representacdes das
Carr

[A——
Guedes: reforma da
Previdéncia e abertura
de mercado sao
prioridades

WP altera regras para
acesso a beneficios do
INSS

ras de Estado

Reformagda P.

Reforma da

Banco de Imagens

07/06/2017 - Realizado
16° Sefaz Debate, no Rio
Grande do Sul

A,
19/05/2017 - Analistas de
| Comércio Exterior
discutem reformas

16/05/2017 - Audiéncia
piblica na Camara
Municipal de POA

Amom
11/05/2017 - Palestra
para servidores do
Ibama

pres
24/04/2017 - Participagao
na Assembleia
Legislativa de MG

b
19/04/2017 - Exposicao
para trabalhadores do
Sinpaf




PUBLICAGOES |

Previdéncia:
reformar
para excluir?

Contrib 10 debate sobre
areforma da ocial brasileira

J
DIEESE I=j Documento completo

A Previdéncia Social em 2060:

As inconsisténcias
do modelo de projecao atuarial
do governo brasileiro

Solon Venancio de Carvalho




DESVIOS HISTORICOS

*|APs — déecada de 50 — subscricao de agoes
preferenciais de CSN, Chesf, FNM, etc

*BNDE - 1952 - obrigacao IAPs concederem
empréstimos

Construcao de Brasilia (DF) — US$ 52,5 bilhoes
*Transamazonica, Rio-Niteroi, Itaipu, Volta Redonda...
Saldos apropriados pela Uniao entre 66 e 99 -

*R$ 400 bilhoes - atualizado - R$ 1,584 trilhao
*(Ipea/BNDES -Jornal ZH, 24/10/99)



AJUSTES NECESSARIOS - RPPS

*Na Uniao
*Falta de formacao de reservas - unica unidade gestora
Efetivacao em 1993 de mais de 650 mil celetistas (TCU)
Limite de idade/aposentadoria do RGPS - 60 anos
Previdéncia complementar — desde 02/13 — Teto INSS

*Nos Estados e Municipios
*Regramento do RPPS de forma tardia
*Falta de formacao de reservas
*Previdéncia complementar



AJUSTES NECESSARIOS - RGPS

* Adequacao pela evolucao demografica

* Elevadas renuncias/desoneracao da folha sem
contrapartidas/conjuntura econémica adversa

 Subsistema rural — desequilibrio anual de mais de R$
100 bilhoes

* Deficiéncia na estrutura de fiscalizacao
* Lerdeza na recuperacao dos créditos da divida ativa



SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL BRASILEIRO - CF
1988

— PREVIDENCIA ==  CONTRIBUTIVA
SEGURADOS
SEGURIDADE SOCIAL
o SAUDE = |REITO DE TODOS
ASSISTENCIA - DESTINAGA &
SOCIAL QUEM PRECISAR

> UNIVERSALISTA

Y



CONTAS OFICIAIS

Déficit da Previdéncia

EM 2018 CRESCIMENTO

EM RELACAOQ A 2017
v

Iniciativa privada

I RS 194,3 bilhdes  6,7%

Servidor publico
B RS 46,5 bilhdes 3,8%

Militares
I R$ 43,8 bilhdes 12,9%



IMPACTO DA PEC 6/19

Impacto (em R$ bilhdes)

Reforma do RGPS 82,5 715
Reforma no RPPS da Unido 33,6 173,5
Alteragdo nas aliquotas do RGPS -10,3 -27,6
Mudangas das aliquotas do RPPS da Unido 13,8 29,3
Assisténcia fasica e focalizagdo do abono 41,4 182,2

| rom oariconnommevoinon || _ioes
Inatividade e pensdes das Forgas Armadas’ 28 92,3

TOTAL 189,0 1.164,7

' Fonte: Ministério da Defesa




2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

RESULTADO DA SEGURIDADE SOCIAL

Resultado
Seguridade Social

Contri-

buicdes

sociais
277,0
298,5
3404
359,8
375,9
441,3
508, 1
573,2
634,3
666,6
671,5
689,5
753,3

Receitas

Outras
receitas

12,3
12,6
14,0
15,4
16,0
16,7
18,8
21,6
17,2
20,9
22,9
29,7
27,0

Valores em R$ bilhdes

Total
Receitas

289,3
311,0
3544
375,2
391,8
458,0
526,9
5949
651,4
687,5
6944
719,1
780,3

Beneficios

173,5
199,9
2257
246,5
282,6
3198
357,5
407,4
461,4
509,8
553,0
639,0
6924

Despesas

Outras
despesas

43,0
50,3
57,8
62,4
74,9
80,6
91,2
103,6
P
120, |
127,8
134,6
144,8

Total
despesas

216,5
250,2
283,5
308,9
357,5
400,4
448,7
511,0
572,6
629,9
680,8
773,6
837,2

Anual

72,8
60,9
70,9
66,3
34,3
57,6
78,2
83,9
78,9
57,6
13,7
-54,5
-56,9

Resultado
meédio

43,4



A PREVIDENCIA NO BRASIL (Quantidades)
 REGIME___ | ATIVOS | INATNVOS | TOTAL | Al

RGPS - INSS (geps 12116) 68.447.612 33.755.917 102.203.529 2,0
RPPS

- UNIAO = CIVIS (eep 1216) 956.720 732.696 1.689.416 1,3
- UNIAO - MILITARES (e 12116) 368.467 298.929 667.396 1,2
- ESTADOS/DF 2.668.253 2.058.650 4.726.903 1,7
- MUNICIPIOS 2.423.871 612.453  3.036.324 3,9

TOTAL 74.864.923 37.458.645 112.323.568



BENEFICIOS - RGPS/INSS (08/18)

ESPECIES URBANOS | RURAIS | TOTAIS

IDADE 4.223.729 6.462.892  10.686.621
INVALIDEZ 2.775.593 419.449 3.195.042
TEMPO DE CONTRIBUICAO 6.176.023 23.233 6.199.256
(17,8%)

PENSAO POR MORTE 5.338.838  2.369.955 7.708.793
AUXILIO-DOENGA 1.027.468 151.507 1.178.975
OUTROS 972.399 57.642 1.030.041
ASSISTENCIAIS (BPC) 4.677.459 94.097 4.731.556
Total 25.191.509 9.538.77 34.730.284

)



A ECONOMIA DOS MUNICIPIOS | (2017)

Numero de municipios em que os pagamentos da
Previdéncia superam a Arrecadacao - por regiao

Regides 2010 A% 2017 as Il EElepios onge
Centro-Oeste 307 6,7 362 7,4 79,0
Nordeste 1,607 350  1.631 33,3 90,9
Norte 335 7.3 373 7,6 82,3
Sudeste 1314 286 1462 20,9 87,6
sul 1.026 224  1.068 21,8 89,7

Total Beneficios >

Arrecadagio 4.589 100,0 4.896 100,0 87,9



A ECONOMIA DOS MUNICIPIOS I (2017)

Municipios onde Beneficios > FPM

. % Municipios onde  Total
Regides 2010 A% 2017 A% g M usichion
Centro-Oeste 275 7.4 361 8,8 59,6 606
Nordeste 1.209 31,2 1269 31,0 70,7 1.794
Norte 232 6,0 199 4,9 64,0 311
Sudeste 1255 324 1.303 318 78,1 1.668
Sul 904 23,3 968 23,6 81,3 1.191

Total Benef. > FPM 3.875 100,0 4.100 100,0 73,6 5.570



A ECONOMIA DAS PESSOAS (2017)

Impactos dos mecanismos de protecao social (previdéncia® e assisténcia social) sobre o nivel de
pobreza® - Brasil (2016)

Descrigio Quantidade " . do Total
de Pessoas
Populacao de Referéncia® 204.158.256 100,00%

Incluindo beneficios (A) 63.958.454 31,30%
Excluindo beneficios (B) 94.858.130 46,50%

Pessoas retiradas da pobreza Reducao
por beneficios (B-A) 20:893.610 de 15,2%

Renda Domiciliar < R$ 468,5

Fonte: PNADC/IBGE 2017.

Elaboracao: SPREV/MF.

Nota: 'Considerando também os segurados dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

‘Linha de pobreza corresponde a quantidade de pessoas com renda domiciliar per capita inferior a 2 salario minimo vigente em 2017 (RS 468,50).

*Populacao total, exclusive aqueles que habitam domicilios onde ao menos uma pessoa possui rendimento ignorado.



CARTILHA OFICIAL (PEC 287/16)

* De onde vém os recursos da Previdéncia Social? (1)

* As fontes de recursos para o RGPS sao as contribuicoes
sobre a folha de salarios dos trabalhadores empregados
(contribuem tanto empregador quanto empregado);
contribuicao sobre a renda bruta das empresas - Cofins;
Contribuicao sobre o Lucro Liquido — CSLL; contribuicao
sobre a renda liquida dos concursos de prognésticos,
excetuando-se os valores destinados ao Programa de Créedito
Educativo; e outras de menor valor.

e http://fazenda.qov.br/noticias/2016/dezembro/imagens-
dezembro/PerguntaseRespostassobreaReformadaPrevidncia.pdf




CARTILHA OFICIAL (pec 287/16)

* De onde vém os recursos da Previdéncia Social? (1)

* Os RPPS contam com as contribuicoes do servidor publico
ativo, dos aposentados e pensionistas e do ente federativo e
com bens e direitos destinados por lei ao seu custeio. Os
recursos das contribuicoes sao aplicados no mercado
financeiro e segregados das demais contas do ente federativo
e sao administrados por um 6rgao ou entidade com finalidade
de efetuar a gestao de todo o regime.

e http://fazenda.qov.br/noticias/2016/dezembro/imagens-
dezembro/PerguntaseRespostassobreaReformadaPrevidncia.pdf




PROPOSTA | - RENUNCIAS E ISENGOES

*Revisao ou fim das desoneracoes das
contribuicoes previdenciarias sobre a folha de
pagamento das empresas

* Revisao das isenc¢oes previdenciarias para
entidades filantropicas



RENUNCIAS CONTRIBUICOES SOCIAIS (LDO)

Simples (PS, CSLL, Cofins, PIS) 57,00 60,48
Filantropia (Saude/Educacao) 17,64 18,70
Exportador rural 6,56 6,92
Desoneracao folha (CPRB) 13,33 14,11
Zona Franca de Manaus 7,24 7,69
Outros 39,40 42,51

TOTAL 141,17 150,41



PROPOSTA Il - IMOVEIS

3. Alienacao de imoveis da Previdéncia Social e de outros patrimoénios em
desuso através de leilao

daadis e el

O PATRIMONIO
DO DESCASO
5.685

Imoveis pertencentes ao INSS

2.200

Em uso operacional

3.485

Irregulares

R$ 6 bilhdes
Valor de mercado
estimado dos irregulares

R$ 17 milhdes/ano
Gasto com manutencao do patrimo-

nio irregular

R$ 3.5 milhdes/ano

Gastos somente com condominios

300

Meta de venda para 2016

R$ 500 milhodes

Valor estimado da venda em 2016




PROPOSTA Il - DRU

Fim da aplicacao da DRU - Desvinculagao
de Receitas da Uniao - sobre o orcamento

da Seguridade Social

* FSE - Fundo Social de Emergéncia (ECR 1, de 01/03/94)
 FEF - Fundo de Estabilizacao Fiscal (EC 10, de 04/03/1996)

* DRU - Desvinculacao das Receitas da Uniao (EC 29, de
13/09/2000) (EC 93/2016, de 08/09/2016 — 30% até 2023)



DESVINCULACAO DAS RECEITAS DA UNIAO (DRU)

Cofins 17919 24.019 23.352 | 28.005: 39.882 39.183; 40.185 61.404 | 70.728

CSLL 5246 | 8500 8718 9151 12509 & 12.639 11.933 | 20443 | 22.695
PIS/Pasep 4417 | 6.166, 6.206, 8075 10.216  10.356| 10.588: 16.168 | 18.673
Outras contribuicées @ 4.914 568 500 630 811 954 | 1.085 920 981
Taxas de 6rgdos da Seguridade ™ 380 391
RECEITAS desvinculadas pelaDRU | 32496 39.254: 38776, 45860 63.418 63.132 63.791  99.315| 113.468 E

Valor médio subtraido da

| 3

Seguridade Socia

(1) Valor médio de todo o periodo de 2005 a 2017, e ndo apenas do periodo apresentado na tabela.
(2) A'incidéncia da DRU sobre Taxas iniciou-se com a EC 93 /2016, aplicada retroativamente sobre todo o exercicio



PROPOSTA IV - DIVIDA ATIVA

Criacao de mecanismos mais ageis para a cobranca da
divida ativa da Previdéncia Social

‘R$ 450 bilhoes (CPIPrev)
‘R$ 427,40 bilhoes (IF1)

* 37% recuperavel na integralidade



RECUPERACAO DA DIVIDA

« “Apesar do crescimento estimado em 15% ao ano do estoque
da divida ativa previdenciaria, o que representa um aumento
de 57,37 bilhoes de reais em 2016, a recuperacao de créditos
previdenciarios pela PGFN no mesmo periodo limitou-se a
cerca de 4 bilhoes de reais.” (Senador Telmario Mota, na
Justificativa do PLS 283/2017)

* "Eu estou falando dos grandes grupos, estou falando dos
grandes financiadores, estou falando de grupos conhecidos.
Esses grupos se escondem muitas vezes atras de grandes
bancas de advocacia, de bancas de contadores, a beira da
legislacao, se furtando de pagar o que devem® (Anelise de
Almeida, da PGFN, em 16/03/17, na Comissao Especial da PEC
287/16).



PROPOSTAV - FISCALIZACAO

 Melhoria da fiscalizacao da Previdéncia Social, por
meio do aumento do numero de fiscais em atividade e
aperfeicoamento da gestao e dos processos de
fiscalizacao;

*ALein®11.457, de 16 de margo de 2007, extinguiu a

Secretaria da Receita Previdenciaria (SRP) e criou a
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB).

 Em fev/2007 — 4.180 Auditores Fiscais da Previdéncia
Social

 Em dez/2017 - cerca de 800 envolvidos com
atividades PSocial



PROPOSTA VI - AGRONEGOCIO

* Revisao das aliquotas de contribui¢cao para a Previdéncia
Social do setor do agronegoécio

* Rurais - 32% do numero de beneficios

* 52% da necessidade de financiamento — R$ 114 bilhoes
« 2018 — Arrecadacao — R$ 10 bilhoes

« 2018 — Beneficios — R$ 124 bilhoes

* PIB Brasil 2017 - R$ 6,6 trilhoes
* PIB Agropecuaria — 23% do total
*R$ 1,51 trilhao



MOTIVAGCAO PRINCIPAL
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Impulso avista
Por Roseli Loturco | Para o Valor, de Sao Paulo 0 in

Animados com a possibilidade de aprovacao de uma Reforma da Previdéncia que
contemple o regime de capitalizacao, bancos e seguradoras esperam que 2019 traga
folego novo para este mercado. Isso porque, apesar de continuar avancando em
volume financeiro e ter superado os R$ 830 bilhdes em 2018, com crescimento
10,4%, a captacao liquida desacelerou pelo segundo ano consecutivo e ficou em R$
39,5 bilhoes, 30,6% menor do que no periodo anterior, conforme dados da Federacao
Nacional de Previdéncia Privada e Vida (FenaPrevi).

Ha certo consenso na induastria de que, se nenhum fato politico atrapalhar, a
Reforma e toda a discussao e impacto que ela ira gerar sobre a sociedade deve levar
um contingente novo de clientes para as instituicoes financeiras: a classe média de
menor renda, até hoje distante desse produto.



CAPITALIZACAO

Como funciona?

*Neste regime, cada trabalhador faz uma poupanca
individual, administrada por empresas privadas, que
no futuro vai financiar sua propria aposentadoria. O
valor do beneficio a receber na velhice depende da
capacidade do trabalhador de poupar e do retorno do
investimento. Ha o risco de o beneficio ficar abaixo do
esperado. Quem poupar muito, por outro lado, pode se
aposentar antes ou por um valor maior.



PRIVATIZACAO DA PREVIDENCIA - RESERVAS EFPC

* Previdéncia Complementar Fechada

« EFPC - Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — Fundos de
Pensao

* Fev/97 — 255 EFPP - R$ 72 bilhoes

* Nov/18 - 266 EFPP — R$ 866 bi em ativos
* (847 mil assistidos - 2,7 milhoes participantes + 3,9 milh6es dependentes)

o+ 1 _2020/0 (Fonte: Abrapp)

* (Fonte: Abrapp)



CRESCIMENTO DA PREVIDENCIA PRIVADA

*Previdéncia Complementar Aberta

- Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL) - Valor pago pode ser abatido no Imposto
de Renda (desde que esse valor represente até 12% de sua renda bruta anual).
Quando o dinheiro é sacado, o imposto é cobrado sobre o total existente no fundo.

- Vida Gerador de Beneficio Livre (VGBL) - Nao pode ser abatido no Imposto de
Renda. Quando houver saque, o imposto é cobrado sobre o rendimento.

*14 milhoes pessoas com planos de previdéncia
*Em 2017 R$ 758 bilhdes
*Em 2018 R$ 836 bilhoes
*+10,5%

*(Fonte: Fenaprevi)



DESIGUALDADES NA EXPECTATIVA DE SOBREVIDA

Uma cidade, dois mundos
Expectativa de vida nos bairros de Sao Paulo (2015)
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FORMULA 85/95 > 90/100 — Lei 13.183/15
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ORGCAMENTO DA UNIAO 2019

— Grandes numeros do Orcamento de 2019 —

@ Orcamento total — R$ 3,38 trilhoes
& Receita Corrente Liquida — R$ 846,7 bilhoes
2 Déficit primério — R$ 139 bilhdes (1,9% do PIB)
T4 Valoraplicavel pelo teto de gastos (EC 95) — R$ 1,407 trilhdo
@ Despesas primarias liquidas — R$ 1.434,6 trilhdo
discricionarias — R$ 135,6 bilhoes (9,5%)
obrigatérias — R$ 1.299,1 trilhao (90,5%)
.._\' Divida publica: R$ 1,424 trilhao
< Refinanciamento da divida publica— R$ 758,7 bilhdes

Amortizacdo efetiva — R$ 287,3 bilhdes
Juros — R$ 378,9 bilhdes

wr Transferéncias constitucionais — R$ 267,5 bilhdes

B> Beneficios fiscais — R$ 376 bilhdes

“, Gastos com pessoal — R$ 351,35 bilhoes
(inclui gastos com inativos e pensionistas do setor publico)

M. Investimentos publicos — R$ 146,1 bilhdes (RS 119,6 bilhdes de
estatais)

é Previdéncia Social — R$ 764,9 bilhdes
(RGPS — R$ 637,9 bilhdes)
(Regimes préprios militares e civis — R$ 87,5 bilhdes)
ﬁ[ﬂ;. Emendas parlamentares — R$ 13,7 bilhoes
(de bancada — R$ 4,6 bilhoes)
(individuais — R$ 9,2 bilhdes)

Fonte: Consultoria de Orcamento e Fiscalizagao Financeira e Projeto de Lei Orcamentdria Anual de 2019 (PLN 27/2018)




ORGCAMENTO DA UNIAO 2019

* Total do Orcamento — R$ 3,38 trilhoes

* Previdéncia Social - R$ 637,9 bilhoes
 Aposentadorias civis e militares — R$ 87,5 bilhoes
* Folha de pessoal - R$ 351,3 bilhoes

Juros e amortizacao da divida — R$ 1,424
trilhao



PRINCIPAIS MUDANCAS PEC 06/19

*Tempo de contribuicao

» Para conseguir se aposentar, nao basta apenas a idade minima. Os
segurados vao precisar combmar,essa idade com um tempo
minimo de contribuigao. Esse periodo, chamado de caréncia, sera
de 20 anos e nao mais de 15 anos hoje vigente.

*Valor do beneficio

* O calculo da aposentadoria tera uma regra so6 para todos os
trabalhadores, da iniciativa privada e servidores. O valor da
aposentadoria sera de 60% da média salarial (100% dos salarios
desde jul/94) mais 2% por ano de contribui¢ao que exceder 20
anos. Com isso, a aposentadoria integral so sera possivel aos 40
anos de contribuicao.



PRINCIPAIS MUDANCAS PEC 06/19

* Aliquotas progressivas como o Imposto de Renda

* Uma das principais novidades da reforma é alteracao
nas aliquotas de contribuicao dos servidores
publicos e no INSS, que serao unificadas. Elas

artem de 7,5% para quem ganha o salario minimo
hoje em 998 reais).

* Os servidores com heneficios acima do teto do
Instituto Nacional do Seguro Social (atualmente em
R$ 5.839,45), terdo aliquotas de contribuicdo mais
altas, chegando a 22%. Alem da possibilidade de
cli%l?:rgnga extraordinaria para cobrir rombos nos



PRINCIPAIS MUDANCAS PEC 06/19

*Regras de transicao (RGPS)

* A) A partir de 2019 sera fixada uma idade minima de 56 anos para as mulheres e 61
anos para os homens. Essa idade sobe meio ponto a cada ano fassado. Nesse caso, os
homens chegariam aos 65 anos em 2027 e as mulheres em 2031.

- B) Aregra 86/96, que hoje é usada para chegar na aposentadoria integral. Caso a
mulher complete 86 pontos, somando idade e tempo de contribuicao e o homem, 96,
gode se aposentar antes de chegar na idade minima. Porém, € necessario ter ao menos

0 anos de contribui¢do (mulher) e 35 anos (homem). Essa regra também é progressiva
ets,oztb% gm ponto a cada ano. Segundo o ministério da Economia, ela estara disponivel
até :

* C) Regra para quem esta muito proximo da aposentadoria por tempo de contribuicao.
Quem esta a dois anos de cumprir os requisitos da aposentadoria - 30 anos, se mulher,
e 35, se homem - podera optar pela aposentadoria sem idade minima, aplicando-se o
Fator Previdenciario, apés cumprir pedagio de 50% sobre o tempo faltante.



PRINCIPAIS MUDANCAS PEC 06/19

* Regra de transicao (RPPS)

*Os servidores que ingressaram no servico
publico ate 2003 e quiserem integralidade e
paridade caem na exigencia da idade minima
de 62 anos (M) e 65 anos (H).

*Quem entrou no servigo publico a partir de
2003 se aposentara com limite do INSS (hoje
R$ 5.839 5&. Mais do que este teto, somente
através da Previdéncia Complementar.



PRINCIPAIS MUDANCAS PEC 06/19

* Beneficio da Prestacao Continuada (BPC)

* Regras diferenciadas para concessao do Beneficio
da Prestacao Continuada (BPC), dos idosos e
pessoas com deficiéncia de baixa renda.

* Para idosos, a partir dos 60 anos, o beneficio sera de
R$ 400. A partir dos 70 anos, esse valor sobe para o
salario minimo. Hoje, so é elegivel ao BPC o idoso de
baixa renda a partir dos 65 anos. No caso dos
deficientes, nada muda e o beneficio continua sendo
de um salario minimo.



PRINCIPAIS MUDANCAS PEC 06/19

* Pensao por morte

» A reforma limita o valor pago na concessao do beneficio de
pensao por morte a 60% por familia, mais 10% por
dependente.

» Sera possivel acumular pensoes e aposentadorias, porém
o segurado nao recebera o valor integral. O segurado vai
receber 100% do beneficio de maior valor mais uma

orcentagem do outro beneficio, que varia de 80% do SM
até 1,5 salario minimo). O que passar de quatro salarios
minimos, nao podera ser acumulado.



PRINCIPAIS MUDANCAS PEC 06/19

*Desconstitucionalizacao

* Retira da CF a previdéncia social, configurando
retrocesso nos ambitos da protecao social e da
seguranca juridica dos cidadaos.

» Grave incerteza quanto ao futuro das populagoes
Frotegldas, cujas regras previdenciarias serao
ixadas por lei infraconstitucional (complementar),
sob quoruns parlamentares bem inferiores ao de
uma emenda constitucional.



SOLIDARIEDADE

* “Dentre os principios constitucionais, estao o contributivo e o
da solidariedade. No meu modo de ver, sao principios que
representam clausulas pétreas, que nao podem ser
modificadas pelo poder constituinte derivado, e esse poder é
que vai ser exercido por meio de uma emenda constitucional”.

« “O sistema contributivo sempre deu certo porque é um
sistema de reparticao em que toda sociedade contribui para o
deferimento das aposentadorias, que em alguns momentos €
precoce.”

* Luiz Fux, vice-presidente do Supremo Tribunal Federal (STF)



CNBB

« “(...) Reconhecemos que o sistema da Previdéncia precisa ser
avaliado e, se necessario, adequado a Seguridade Social.
Alertamos, no entanto, que as mudancas contidas na PEC
06/2019 sacrificam os mais pobres, penalizam as mulheres e
os trabalhadores rurais, punem as pessoas com deficiéncia e
geram desanimo quanto a seguridade social, sobretudo, nos
desempregados e nas geragoes mais jovens. (...)

* (...) Consideramos grave o fato de a PEC 06/2019 transferir da
Constituicao para leis complementares regras previdenciarias
como idades de concessao, caréncias, formas de calculo de
valores e reajustes, promovendo desconstrucoes da
Constituicao Cidada (1988).(...)”

 Conselho Permanente da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil-
CNBB, em 28 de marco de 2019.
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NOVA .
PREVIDENCIA.
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TODOS.
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brasil.gov.br/novaprevidencia




“NOVA” PREVIDENCIA:
TRABALHAR MAIS,
PAGAR MAIS,

RECEBER MENOS!




“NOVA” PREVIDENCIA:
RUIM PARA 0

TRABALHADOR,
PIOR PARA 0 BRASIL!




Obrigado pela atencao!



